
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



様式 1（第３関係） 

 

「甲府市子育て応援優良事業者表彰」 応募（推薦）用紙 （記入例） 

 

 （あて先） 甲府市長 

平成  年  月  日 

【応募事業者】 

 

【推薦者】（※自薦の場合は記入不要）↓ 

 

【取組内容】 

〔特徴的な取組み内容（具体的に記入してください）〕 

 

例 男性従業員の短期（６ヶ月間）育児休業制度（給与保証あり）の設置、就学前の 

子どもについてベビーシッターの費用補助（支払額の 1/3 補助） 

注）「甲府市子育て応援優良事業者実施要領」第３第２項第３号に規定する資料を添付してください。 

 

ふりがな ○○○○    ○○ ふりがな    ○○○○ ○○○○ 

事業者等名称 ○○株式会社△△支店 

代表者 

役職・氏

名 

支店長 ○○ ○○ 

所 在 地 等 

〒                                 担当者名（ ○○課 ○○ ○○） 

 甲府市○○丁目○○番○号     E-mail                          

              

電話（     ）                       FAX （     ） 

業  種 製造業 従業員数 

男性  ○○人 

            合計○○○人 

女性  ○○人 

ふりがな  ふりがな  

関係団体等名称 

 代表者 

役職・氏

名 

 

所 在 地 等 

〒                             担当者名（         ） 

 

電話（     ）         FAX （     ） 



  

様式２　（第３関係）

事業者名（　○○株式会社　△△支店）

該当 関係資料

1-1
妊娠中及び出産後の母性保護や健康管理のための制度の周知及び情報提供並びに相談体制の整備をしてい

る。

1-2
子どもの出生時に取得できる休暇制度の創設及び子どもの出生時における父親の休暇取得等の促進を行って

いる。

1-3 子どもの健診、予防接種、疾病時、レクレーションなどの年次有給休暇取得の促進等を行っている。 ○

1-4 授業参観、学校行事など子育て行事のための特別休暇制度等を導入している。

1-5 育児休業制度の周知と取得推進のための環境整備をしている。 ○

1-6
育児休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律（育児休業法）」が定める休業の期間などを

上回る休業制度の創設等を行っている。

1-7 育児休業中の従業員の職場復帰のための支援（育児休業中の情報提供、復帰前研修等）を行っている。 ○

1-8 育児休業中・休業復帰後の待遇等の配慮 がされている。

1-9 育児休業を取得する従業員の代替要員の確保を行っている。

1-10 出産や育児のために退職した従業員を優先的に採用する再雇用制度を導入している。

1-11
子育てのための時間を確保できるようにする措置の実施（子育て中の従業員を対象とする短時間勤務制度や

残業させない制度の実施等）を行っている。

1-12 事業所内託児施設の設置をしている。

1-13 次世代支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、その旨を労働局へ届け出ている。

1-14 上記以外の特徴的な取り組みを行っている。

該当 関係資料

2-1 過去3年間に男性従業員の育児休業取得の実績がある。

2-2 イクメン認定制度などイクメンを奨励する制度等を設置している。

2-3 事業所内においてイクメン育成に繋がる講座・研修会等を開催している。

2-4 その他、イクメン支援について独自の取り組みを行っている。 ○

該当 関係資料

3-1 来客用の授乳室、ベビールーム、プレイルーム、ベビーベッド、多目的トイレなどを設置している。

3-2 「やまなし子育て応援カード事業」の協賛企業として登録し、子育て家庭支援に積極的に取り組んでいる。

3-3
職場内外において親子参加型イベント等を行い、子育て家族のコミュニケーションを図れる機会を提供して

いる。
○

3-4 マタニティマークの提示・事業所内に子育て情報掲示板の設置がされている。

3-5
子育て中の従業員等に対して、職場のリーダーや上司が子育てしやすい職場環境づくりを積極的に取り組ん

でいる。（イクボス宣言等）

3-6 上記以外の特徴的な取り組みを行っている。

該当 関係資料

4-1 子どもが参加する地域の行事、活動へ協賛している。

4-2 子どもの会社見学の受入れを行っている。 ○

4-3 子どもが参加する地域活動のための施設の提供を行っている。

4-4 子どもの就業体験の受入れ等を行っている。

4-5 子どもが参加する地域の行事に物品の提供を行っている。

4-6 子どもの交通事故防止活動や防犯活動等、安全対策の実施、支援、協力を行っている。

4-7 子どもや子育て家庭向けのイベントや講座の開催、子どもの体験活動等への支援を行っている。

4-8 「こども１１０番」への参加を行っている。

4-9
甲府市等行政との協働による子育て支援事業（子育て講演会、シンポジウムへの参加等）への協力を行って

いる。

4-10 上記以外の特徴的な取り組みを行っている。

実　　施    項    目

実　　施    項    目

実　　施    項    目

実　　施    項    目

甲府市子育て応援優良事業者表彰申告書（記載例）

過去３年間の実際に取り組んでいる項目について○をお付けください。項目に関係する資料にチェックをお付けください。

1．子育てと仕事の両立支援のための制度の整備　　

２．イクメン支援について（※イクメン：育児を積極的に率先して行う男性）

３．子育て環境づくりへの貢献について　

□地域の子育て支援に関する行事、

　活動の写真

□地域の子育て支援に関する

　チラシ、プログラム

□子どもの職場体験受け入れに

　関する書類等

□地域の子育て支援に関する

　依頼文、お礼文、感謝状、

　申請書、通知書

□地域の子育て支援に関する

　ホームページ、ブログ、

　SNSの記事

□地域の子育て支援に関する新聞、

　雑誌、社内報の記事

�その他（見学者用パンフレット）

□会社案内

�子育てや就業に関する

　社内規則、規約、規程、規定

□子育てや就業に関する

　社内基準、概要、計画

□子育てや就業に関する

　ホームページ、ブログ、SNS

　の記事

□子育てに関する新聞、雑誌、

　社内報の記事

□その他（　　　　　　　　　　）

�イクメン支援に関する

　社内規則、規約、規程、規定、

　基準、概要、計画

□イクメン支援に関する

　ホームページ、ブログ、SNS、

　新聞、雑誌、社内報の記事

□その他（　　　　　　　　　　）

□こどもに関する施設、

　行事風景の写真

�子育てに関連するチラシ、

　プログラム

□こどもに関する依頼文、

　お礼文、感謝状

□子育てに関連する申請書、

　通知書

□子育てに関するホームページ、

　ブログ、SNSの記事

□子育てに関する新聞、雑誌、

　社内報の記事

□その他（　　　　　　　　　　）

４．地域の子育て支援活動への助成・協力等



 

①  応募書類 ： １．優良事業者表彰応募（推薦）用紙 

        ２．優良事業者表彰申告書 

        ３．関係書類 

 

②  表彰審査 ： 選考委員会で審査し、表彰事業者を決定 

※選考にあたり、事前に取り組み状況等に 

ついてお問合せする場合があります。 

 

③  表  彰 ： 市長から表彰状授与及びシンボルマークの 

ステッカーを贈呈 

 

④  公  表 ： 甲府市ホームページ及び広報誌等へ表彰事業者     

を掲載 

１） 子育て応援優良事業者シンボルマークを名刺

や印刷物等へ表示することができる 

２） 子ども支援課が発行する『子育てガイド 

ブック』で表彰事業者を紹介する 

３） 甲府市の大型ビジョンのテロップで表彰事業

者の情報を公開する 

 

 


